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Astree Software change de mains
pour accélérer sa croissance

La PME de Saint-Jean-Bon-
nefonds, éditrice de logi-
ciels pour l'industrie (de la
TPE aux grands groupes),
vient d'étre rachetée par le
groupe nantais 4CAD. Il
doit lui donner les moyens
d'accélérer sa croissance,
en particulier a lI'internatio-
nal.

lle avait été créée en

2011 par le trio Nicolas

Stori, Pierre Jourdat et
Didier Vially autour d’'une spé-
cialité : les MES (Manufactu-
ring Exécution Systems). Com-
prendre des logiciels destinés
au pilotage de la production.
Depuis, Astrée Software avait
grandi de maniére trés signifi-
cative, jusqu’a franchir, cette
année, la barre des 100 salariés
et les 9,3 millions d’euros de
chiffre d’affaires (contre 7 mil-
lions d’euros en 2022). Elle s'af-
fiche d’ailleurs chaque année
(depuis 2018) dans les classe-
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De gauche a droite : Nicolas Stori, Didier Vially (co-fondateurs d’Astrée Software), Janick
Valbousquet (directeur de filiale 4CAD Group) Pierre Jourdat (co-fondateur d’Astrée
Software) et Stéphane Letheule (président 4CAD Group). Photo Astrée Software

ments des meilleures crois-
sances des PME tricolores et

revendique désormais la place
de Numéro 1frangais des MES.

L’entreprise, dont le siége est
implanté sur le site de Métro-
tech a Saint-Jean-Bonnefonds,
a équipé depuis sa création
plus de 350 sites industriels en
France et a I'étranger.

Un appui pour doper
la croissance
al'international

Mais pour aller plus loin, en
particuliera I'international, el-
leavaitbesoin de s'appuyer sur
plus gros. Et s’était donc mise
en quéte, il y a quelques mois,
d’un repreneur. Plusieurs en-
treprises se sont montrées in-
téressées mais c’est finale-
ment le nantais 4CAD Group

(450 salariés ; 83 millions d’eu-
ros de chiffre d’affaires) qui a
remporté la mise, tout récem-
ment. Les trois fondateurs lui
ont cédé I'intégralité de leurs
parts mais restent dans I'entre-
prise en tant que salariés. Ni-
colas Stori, jusqu’ici dirigeant
de I'entreprise, va désormais
endosser la casquette de « di-
recteur offre MES ». Un nou-
veau directeur général a été
nommé : Damien Lyant, un ex-
pert du secteur de I'édition de
logiciels.

« 4CAD Group est distribu-
teur et intégrateur de logiciels
pour I'industrie mais il n’avait
pas la caquette d’éditeur. Nous
allons leur apporter cette bri-
que supplémentaire. Et pour
Astrée Software, le groupe se-
ra d’'un grand soutien pour le
déploiement a I’internatio-
nal », commente Nicolas Stori.

« Le potentiel de croissance
d’Astrée se trouve essentielle-
ment a I'international désor-
mais ». Astrée Software a de-
puis plusieurs années dans son
viseur, notamment, le marché
nord-américain. Marché qu’el-
le n’a pas encore vraiment ré-
ussi a pénétrer mais dont elle
espére que son nouvel action-
naire pourra lui donner les
clés.

Une croissance annuelle de
25 430 % du chiffre d’affaires
est attendue pour les cing pro-
chaines années. Déja, pour
2024, Astrée Software devrait
pointer a 11,5 millions d’euros
et terminer 'année avec 150
collaborateurs.

o Stéphanie Gallo Triouleyre

30 recrutements en cours

Une vingtaine de
personnes
avaient été em-
bauchées en
2023. Une tren-
taine de postes
supplémentaires
sont actuelle-
ment ouverts :
des dévelop-
peurs, des chefs
de projet, des
coachs agiles etc.
« C’est trés com-
pliqué de recru-
ter, ces difficul-
tés représentent
un vrai frein a notre déve-
loppement. L’entrée dans le
groupe 4CAD Group de-
vrait faciliter les choses sur

Des postes de développeurs, de chefs de
projet, de coachs agiles sont a pourvoir.
Photo d’archives

ce plan en nous aidant a
recruter sur de nouvelles
régions », espére Nicolas
Stori.
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